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Назва проекту :   Формування життєвої компетентності вихованців в умовах діяльності ПНЗ
Обгрунтування вибору проблеми: 

В умовах соціально-економічних перетворень зростає вплив соціуму на формування особистості. Компетентність – це якість, а володіння людиною відповідною компетентністю включає особисте відношення до неї і предмета діяльності на основі внутрішньої мотивації та зовнішнього впливу. Тому важливо для позашкільних навчальних закладів сприяти розвитку у вихованців життєвих компетенцій. Модернізувати позашкільну освіту можливо за рахунок відходу від традиційного навчання і переходу до компетентнісно зорієнтованого, яке веде до зміни змісту позашкільної освіти та  методики навчання. Саме постановка та реалізація науково-методичної проблеми закладу сприяє  переведенню педагогічної діяльності на якісно новий рівень, відповідно до цілей розвитку закладу. Виявлення протиріч між цільовими настановами і  результатами діяльності закладу, встановлення причинно-наслідкових зв’язків між результатами та якістю позашкільної освіти, визначення шляхів та умов розв’язання протиріч у діяльності педагогів є основою вибору даної науково-методичної проблеми,  перспективного і річного планування роботи над нею. 

Мета проекту :

     Забезпечення  переведення педагогічної та методичної діяльності закладу на якісно новий рівень відповідно до цілей розвитку закладу.
Завдання проекту :
· виявлення протиріч між цільовими настановами та  результатами діяльності закладу
· встановлення причинно-наслідкових зв’язків між освітніми результатами та якістю педагогічної діяльності

· визначення шляхів та умов розв’язання протиріч у діяльності педагогів

· перспективне і річне планування роботи над проблемною темою закладу
Характеристика проекту : 

За кінцевим результатом :    практико - орієнтований . 

За змістом :                            інтегрований.

За кількістю учасників :       колективний .

За тривалістю :                      довготривалий.

За степенем самостійності : частково – пошуковий.

База реалізації проекту :    Центр дитячої творчості

Учасники проекту :            керівники гуртків, методисти, вихованці.

Співучасники проекту :     методист з виховної роботи РМК, батьки вихованців.

Терміни реалізації проекту:   2012 – 2020 роки.

Прогнозований результат :        Переведення педагогічної діяльності на якісно новий рівень 
                                                         відповідно  до  цілей діяльності закладу.
Ресурси :
Людські : директор ЦДТ, методисти ЦДТ, керівники гуртків

Матеріально – технічні:
                приміщення,  комп‘ютер, ксерокс, принтер, література, нормативно – правові 
               документи з  питань формування життєвих компетентностей , посібники, 
              рекомендації. 

Інформаційні: 

                 доступ до Інтернету,  бази даних ХОІППО (з виховної роботи); можливість     

                братии   участь у  районних , обласних  семінарах, творчих групах, вивчення 
              кращого досвіду роботи з даного   питання.

Потреби :  

                 допомога в розробці пакету матеріалів , документів;  науково – методичний 
                супровід.

Етапи реалізації завдань проекту
	Етап 
	Завдання
	Діяльність
	Термін
	Ресурси 

(потреби
	Результат
	Хто вико-нує
	Примітка

	Діагностико-  прог-остичний
	· аналіз результатів педагогічного процесу для виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної проблеми
· дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу так і кожного педагога

	· вивчення нормативних документів,що регламентують діяльність ПНЗ
· аналіз результатів діяльності закладу за останні 5 років
· аналіз  рівня навчальних досягнень вихованців за 5 років
· підбір та розробка діагностичних  анкет для опитування педагогів 
· проведення діагностування педагогів з метою вивчення їх  методичної кваліфікації
· проведення моніторингу навчальних досягнень вихованців та виявлення рівня їх розвитку
· узагальнення результатів діагностування
· 
	1 семестр 2012р.
	- інфор-маційні збірники,

-норма-тивно- правові докумен-ти
- матері-али для моніто-рингового дослідже-ння


	-встановле-ння  рівня знань вихованців 
-визначення критеріїв сформованості рівня життєвої компетенстності 
-створення моделі компетентісного випускника
-ствіорення анкет для моніторингу
-узагальнення даних анкетного опитування
	-дире-ктор

-мето-дисти
	


	Підготовчий
	· виявлення проблем закладу та  обґрунтування їх актуальності
· вивчення рівня опрацювання обраної проблеми в науково-методичній літературі

	· виявлення проблем в організації роботи закладу 
· створення творчої групи та опрацювання нею 2-3 самих головних проблем
· підготовка творчою групою аналітичних матеріалів для обговорення педагогічним колективом
· ознайомлення педагогічного колективу з пропонованими варіантами та вибір остаточної науково-методичної проблеми 
· ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, новими педагогічними технологіями
· проведення засідання круглого столу з метою  вивчення рішення даної проблеми в педагогічній літературі
· 
	2 семестр 2012р.
	-педаго-гічна література

-інтер-нет 
-публіка-ції в пресі
- матері-али моні-торингу 
	-створення тематичної картотеки проблемних питань у роботі закладу

-створення аналітичних матеріалів з 2-3 найголовніших проблем

-вибір колек-тивом науково-методичної проблеми

- визначення колективом шляхів та методів розвитку життєвої компетентності вихованців

-видання методичних посібників з питань правового забезпечення та діяльності гуртка

	
	


	Діяльнісний
	· навчально – методичне забезпечення процесу реалізації науково -методичної проблеми
· створення умов для розв’язання поставлених завдань

	· затвердження обраної науково-методичної проблеми закладу
· обговорення обраної проблеми на педагогічній раді, методичному об’єднанні
· оформлення інформаційного стенду з обраної проблеми
· складання бібліографічного показника літератури з проблем
· засідання круглого столу з питань обговорення науково-методичної літератури, статей періодичної преси
· вивчення досвіду роботи інших ПНЗ, що працюють над аналогічною проблемо.
· створення творчої групи для розробки програми роботи над проблемною темою
· складання плану роботи над проблемою, розподіл обов’язків між членами педколективу, включення заходів у річний план роботи закладу.
· організація консульпункту педагогів з питань інноваційної 
	1 семестри 2013р.
	-матері-али інфо-рмаційі і технічні для ство-рення стенду
-науково-методи-чна літе-ратура з проблеми

-періодич-на преса

- ППД з питання


	-визначення науково-методичної проблеми закладу та шляхів її реалізації

-програма роботи над розвязком вибраної проблеми

-план роботи по підвище-нню про-фесійної компетентності педагогів

-методре-комендації по створенню портфоліо творчого педагога
-створення системи виховної роботи закладу
	-дире-ктор

- ме-тодисти

-кері-вники гурт-ків

	

	Діяльнісний
	· організація роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою закладу

	· діяльності, дослідницької роботи, професійного самовдосконалення.
· організація роботи семінару-практикуму з проблемної теми
· проведення інструктивно-методичних нарад, круглих столів, тренінгових занять з визначеної проблеми
· розкриття шляхів вирішення проблеми на відкритих занят-тях та інтерактивних іграх
· створення творчих та динамічних груп та забезпечення ефективності їх роботи
· розроблення творчими групами основних положень, рекомендацій для педагогів
· обговорення  методичних рекомендацій на засіданнях методобєднань та вироблення заходів щодо їх реалізації
· 
	2 семестр 2013р.- 1 семестр 2017 року
	- Матері-альні та методи-чні ресурси для орга-нізації семінарів,тренінго-вих та відкритих занять
- фінансо-ві ресурси для видав-ничої роботи
	-створення програмно-методичного супроводу

- видання методичних рекомендацій по реалізації проблеми

-створення системи гармонійного розвитку вихованців ПНЗ

-планування та проведення навчально-методичних заходів з реалізації проблеми
	- ме-тодисти

-кері-вники гурт-ків


	


	Діяльнісний
	· організація індивідуальної роботи педагогів над науково-методичною проблемою закладу

	· виконання педагогами дослідницького завдання, що узгоджено із загальною проблемою закладу і є актуальним для практичної роботи педагога
· аналіз педагогами своєї педагогічної діяльності,  удосконалення особистої теоретичної та практичної підготовки
· порівняння власного досвіду роботи  з науковими ідеями і методами
· самоаналіз ефективності власного досвіду роботи та отриманих результатів навчання вихованців
· виступи  на педраді, методичному об’єднанні, участь у виставці педідей, проведенні майстер-класів, друкування статей у пресі.

	2 семестр 2013р.- 1 семестр 2017 року
	- Матері-альні та методи-чні ресур-си для організа-ції само-освіти педагогів та презентації діяль-ності

	-впровадже-ня  системи проектно-тьютерськ-ого принципу у навчанні
- створення портфоліо педагогів

-впроваджен-ня у принцип роботи гурт-ків системи формування соціальної компетент-ності вихованців
-видання методичних посібників з питань розвитку ключових компетентностей.


	-кері-вники гурт-ків


	


	Узагальнюючий
	· узагальнення і впровадження у практику роботи педагогів закладу  передового педагогічного досвіду з даної проблеми

	· створення банку інформації щодо вирішення проблеми у навчально-виховному процесі
· випуск методичних реко-мендацій на допомогу у професійному самовдоско-наленню педагогів  та з досвіду роботи над даною проблемою
· проведення презентацій, творчих звітів педагогів за результатами роботи над вибраною проблемою
· узагальнення, аналіз отриманих даних, вироблення практичних рекомендацій
· проведення звітів творчої групи про результати роботи над проблемою
· оформлення  результатів роботи над проблемою у вигляді методичних рекомендацій, посібника
· проведення підсумкового засідання педагогічної ради з проблеми
· підбиття підсумків роботи, формування нових традицій закладу

	2 семестр 2017р. – 1 семестр 2020 р.
	- матері-альні та фінансові  ресурси для вида-вничої діяьності та прове-дення пре-зентацій


	-методичний банк інфор-мації щодо вирішення науково-методичної проблеми
-видання методичних рекомендацій з теми

-створення презентацій

з шляхів вирішення проблеми


	-дире-ктор

- ме-тодисти

-кері-вники гурт-ків


	


	Узагальнюючий
	· апробація нової моделі діяльності
· здійснення моніторингового дослідження ефективності роботи над вирішенням науково-методичної проблеми закладу

	· моделювання змін у закладі, пов’язаних з вирішенням проблеми
· вироблення методичних рекомендацій для всіх учасників освітнього процесу спрямованих на вирішення проблеми та отримання нової якості навчально-виховного процесу
· проведення моніторингу навчальних досягнень вихованців, наявності змін  та виявлення рівня  розвитку дитячих колективів
· проведення моніторингу підвищення професійної компетентності, посилення творчої складової в діяльності педагогів,  орієнтації її на самовдосконалення та постійний пошук нового
· проведення моніторингу використання набутого досвіду педагогами закладу

	2 семестр 2017р. – 1 семестр 2020 р.
	-фінан-сові та матеріа-льні  ресу-рси для впровадження  змо-дельова-них змін
-фінансо-ві ресурси для видав-ничої дія-льності

-методи-чні мате-ріали для підсумко-вої моні-торинго-вої діяль-ності


	-створення та впровад-ження нових традицій закладу

- узагальнення даних анкетного опитування
-узагальнення даних  впровадження  нових підходів до навчання в ПНЗ
-видання методичних рекомендацій із впровадже-ння нових підходів у навчанні.
	-  ме-тодисти

-кері-вники гурт-ків

-дире-ктор

- ме-тодисти


	


Експертиза та оцінювання проекту

Оформлені результати проекту

Зміст: 
Мета роботи педагогічного колективу над проблемною темою – забезпечення переведення педагогічної діяльності на якісно новий рівень відповідно до цілей закладу.  Поставлена мета реалізується через вирішення таких завдань як встановлення протиріч між вимогами та результатами діяльності закладу, визначення причин та наслідків відмінності  поставлених освітніх завдань та результатів роботи, визначення можливих умов та шляхів для ліквідації протиріччя, проведення проектування діяльності закладу для виконання даного завдання. Даний проект передбачає теоретичну, науково-методичну та практичну педагогічну діяльність для дослідження і вирішення проблемної теми. Основними формами даної роботи є педагогічна рада, творчі групи, методиячне обєднання, практичні семінари, круглі столи, відкриті заняття та інше. Опрацювання нової педагогічної проблеми передбачає зміну змісту позашкільної освіти, освоєння  нових навчальних програм, пошук нових методик навчання і виховання, набуття нового досвіду на основі досягнень науки і кращих педагогічних здобутків та перевірку його ефективності.
Загальні висновки:

Представлені матеріали свідчать про творчий підхід авторів до його розробки. Проект може успішно реалізовуватись в позашкільних навчальних закладах за умови інтеграції зусиль усіх учасників навчально-виховного процесу  і забезпечить ефективну методичну роботу, відповідність її змісту завданням роботи над проблемою, різноманітність форм і методів, залучення до планування, проведення і аналізу великої кількості педагогів, оновлення наявної системи знань і умінь педагогів, формування в них розуміння педагогічної творчості, нових способів мислення і діяльності, проектної культури, здатності продукувати нові педагогічні ідеї і технології.

Консультант:                                                                                       Експерт: 
Дата: ________ 20__ р.                                                                 
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